POLITIKA KVALITY a EMS
dle CSN EN 1SO 9001 : 2016 a €SN EN I1SO 14001 : 2016

Vedeni spolecnosti Moravskoslezsky kovo3rot, a.s. vyhladuje Politiku kvality a EMS.

1. Zaméfeni na zdkaznika

Chceme porozumét a uspokojit pozadavky zakaznika a pFedvidat jeho budouci potfeby za
neustalého zdokonalovani fizeni procest ovliviiujicich kvalitu produktu a Zivotniho prostiedi.
2. Vedeni

Vedouci pracovnici znaji a vyuZivaji schopnosti svych pracovnikd a vytvéreji jim prostiedi pro
jejich zapojeni do pInéni cili spole¢nosti Moravskoslezsky kovosrot, a.s.

3. AngaZovanost lidi

Vedeme pracovniky k vyuZivani jejich schopnosti ve prosp&ch spole&nosti Moravskoslezsky
kovosrot, a.s. pro uspokojeni z vlastni préce a profesni rist. Trvale vzdéldvdme pracovniky na
vsech urovnich Fizeni.

4, Procesni pfistup

Pro zjednoduSovani a zefektiviiovani ¢innosti ve spoleénosti vyuzivime metody procesniho
fizeni.

Na zakladé strategie spole¢nosti vytvatime podminky pro planovéni vzdjemné provézanych
procesi a jejich cilG aZ na Groveri pracovnika. Pracovnici spoleénosti pini poZadavky pravnich i
dalSich relevantnich pfedpisti z oblasti kvality a Zivotniho prostfedi s diirazem na prevenci.

5. ZlepSovani

Zavadénim vyvaZenych metod pro pldnovani, vykonavani a kontrolu viech potfebnych &innosti
a prijimanim pfiméFenych opatfeni v praxi realizujeme princip neustalého zlep3ovani.
Stanovujeme cile a cilové hodnoty integrovaného systému fizeni s ohledem na jeho neustalé
zlep3Sovani.

6. Rozhodovéni zaloZené na faktech

Zkvalitiiujeme procesy rozhodovani spravnou volbou metod pro sbér, méfeni, analyzu,
vyhodnocovani dat a informaci a zvySovani zpUsobilosti pracovniki tyto metody aplikovat.

7. Management vztahi

Posilujeme princip partnerstvi ve vztazich ke viem dodavatelim i zdkaznikaim, zaloZeny na
divéfe, komunikaci, sdilenych hodnotich a informacich. Spolupracujeme s nimi na
objasniovani vzajemnych poZadavki na dodavané produkty.

8. Environmentalni pFistup

Vedeni spoleénosti Moravskoslezsky kovo3rot, a.s. se zavazuje poskytovat zdroje a podminky
k prosazeni a uplatnéni vy3e uvedenych principli na viech drovnich Fizeni. Je pfikladem pro
napliiovani téchto principi a stejny pfistup oekava od viech svych pracovnikil. Kromé Fizeni
integrovaného systému se vénuje také prevenci a omezovani vlivi na Zivotni prostiedi a
potlacovanim jakéhokoliv projevu korupéniho jednani. Vedeni spolegnosti oéekava od svych
pracovnikll bezchybné dodriovéni pracovnich postupt, Eeské narodni legislativy a technickych
norem pro OZP s aktivnim pfistupem k neustalému zlepovani kvality prace jednotlivctl i tymd,
vedouci ke spInéni viech cill, programt a pland, k riistu kvality doddvek a sniZovani nakladd.

Ing. Adam Kokoska
Ostrava 31. 03. 2021 pfedseda predstavenstva Moravskoslezsky kovosrot, a.s.



